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LETN® 595/2008 Dispde sobre a ampliagio definitiva da Carga
Horaria de Trabalho (incorporagio de aditivos)
dos Professores e Especialistas Téenicos em
Educacio, integrantes do Quadro de Pessoal
Efetivo do Magistério da Secretaria Municipal de
Educacio do Municipio de Itapiina, ¢ adota
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribui¢oes legais. faze saber que a
(“&mara aprovou ¢ cu sanciono ¢ promulgo a scguinte Lei:

DECRETA:

Art, 1 - Fica garantido irrevogavelmente o direito a ampliagio definitiva de carga horaria para 40
(quarenta; horas semanais. em matricula funcional Gnica. aos Professores integrantes do Quadro de
Pessoal Lietivo do Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo. o que sc enquadrem nos seguintes

requisitos:
I — que possuam cstabilidade funcional reconhecida tendo. obrigatoriamente. exercido o periodo de

estagio probatorio, at¢ a data do requerimento do beneficio;

[l - aue tenham desempenhado. até a data do requerimento do beneficio. um periodo minimo de 24 (vinte
¢ quatro) meses. consecutivos ou nao,jornada adicional de carga hordria. em Unidades Escolares da Rede
Oficial de I'nsino Municipal. nos ultimos 58 (cingtienta e 0ito) meses. contados até a data do requerimento

do beneficio:

11 - que estejam em pleno exercicio do magistério. da data do requerimento do beneficio:

IV - que estejam em pleno exercicio da jornada adicional. na data do requerimento do beneficio:

Arl. 2° - Fica facultado aos Coordenadores. Técnicos e Assessores Pedagdgicos. que atendam aos

requisitos do Art.1° desta Lei. optar pela ampliagdo definitiva de carga horaria para 40 (quarenta) horas
semanais. em matricula funcional tnica. deste que implementem as seguintes condigoes:
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I' = que possuam estabilidade funcional reconhecida tendo obrigatoriamente. exercido o periodo de estagio
probatorio. ate a data do requerimento do beneficio: .

[1- que tenham desempenhado, até a data do requerimento do beneficio, um periodo minimo de 24 (vinte
quatro) meses. consecutivos ou ndo. jornada adicional de carga horaria. na sede da Sceretaria de
Educagdo. nos Gltimos 306 (trinta ¢ seis) meses. contados até a data do requerimento do beneficios

HI — que estejam em efetivo exercicio do magistério. na data do requerimento do beneficio:

[V- que estejam em efetivo exercicio da jornada adicional. na data do requerimento do beneficio:

Art. 37 - Os Professores. Diretores Geral de Escola. os Professores Coordenadores Pedagdgicos de Fscola
¢ o8 Professores de Escola Anexa, que atendam aos requisitos do caput ¢ incisos 1. 11 1T ¢ 1V do art, 1°
desta lei poderdo optar pela ampliagdo definitiva da carga horéria de trabalho para 40 (quarenta) horas
semanais, *m matricula funcional unica.

Art. 4% - O direito a ampliagdo de carga horaria devera ser exercido no prazo de 60 (scssenta) dias.
contados a partir da vigéncia desta lei, através de requerimento encaminhado formulado ao Chefe do
lixecutivo Municipal, sob pena de decadéncia.

§ 19 A implementagio dos requisitos necessarios a ampliag@o definitiva de carga horaria a que alude esta
lei devera ser comprovada mediante documentagdo especifica. de responsabilidade do requerente. que
anexard ao requerimento a que se refere o caput deste artigo.

/

7

§ 27 - Uma vez [eito o requerimento . o pleito sera encaminhado ao Setor de Recursos Humanos desta
municipalidade. que testarda a implementag@o de todas as condigdes exigidas a concessio do beneficio.
procedendo a juntada da documentagéo respectiva.

§ 37 - Comprovada a cxisténcia das condigoes multicitadas. o pleito sera encaminhado a Procuradoria
Geral do Municipio para que seja emitido parecer juridico acerca da existéncia ou nao do direito.

§ 47 - Emitido o opinativo ¢ . em sendo favoravel. e o processo sera encaminhado ao Chefe do executivo
Municipal. para que se conceda o beneficio mediante ato especifico. com a devida publicagdo. para que
produza scus juridico ¢ legais efeitos.
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Art. 5% - Para os fins desta Lei. o efetivo exercicio ¢ caracterizado pela existéncia de vinculo definido em
contrato proprio. celebrado de acordo com a legislagido que disciplina a matéria e pela atuagio de fato. do
profissional do  magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental em quaisquer de suas
modalidades. inclusive educagio de jovens ¢ adultos.

Parigrafo Unico — Os afastamentos tempordrios previstos na legislagio. tais como férias. licenga gestante
ou paternidade. licenga para tratamento de sadde. licenga prémio. licenga para desempenho de mandato
classista. ndo caracterizam suspensido ou auséncia da condigiio do efetivo exercicio. .

Art. 0 - Os beneficidrios que tenham obtido a ampliagdo definitiva de que trata esta Lei somente poderdo
s¢ aposentar com aremuneragdio integral relativa a carga horédria ampliada apos decorrido o prazo minimo
de 10(dez) anos de sua contribuigdo. salvo os casos de aposentadoria compulsoria ¢ demais casos
previstos na legislagdo previdenciaria, respeitando o art. 1° da Lei n® 10.877/04. E em  caso em que a
aposentadoria ocorrer antes dos dez anos de contribuicdo com o (adicional). que seja possivel uma
negociagio para que a remuneragdo seja integral (com ampliagdo) no ato da aposentadoria.

Art. 7" - Suspendida a ampliagdo de carga hordria a que alude este Diploma. por ope¢do do beneficiario.
antes de sua aposentadoria, cessard de igual forma. o direito a percep¢do remuneratdria relativa a
extenso de carga hordria (ampliada), bem como os demais efeitos decorrentes deste diploma legal.

Art. 87 - Os Professores, os Coordenadores. Técnicos e Assessores Pedagogicos em Educag¢do que nio
pratigiicm a opydo dentro do prazo decadencial a que alude o caput do art. 4° desta _ei poderdo ter a sua
carga hordria de trabalho ampliada temporariamente para 40 (quarenta) horas semanais. nos termos da
legislag@o municipal vigente, deste que,comprovada a necessidade de suprir caréncia, de acordo com a
conveniéneia da Administragdo Municipal. vedada a ampliagdo definitiva.

Art. 9 - Ista Lei entra em vigéncia na data de sua publicagio. revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, aos 03 de margo de 2008.




